
Weiterbildung für Fach- und Führungskräfte

SMART MOVERS

Kompetent durch den Wandel



Mit dem Weiterbildungsangebot „SMART MOVERS: 
Kompetent durch den Wandel“ unterstützen wir 
Unternehmen bei der Entwicklung ihrer Fach- und Füh-
rungskräfte. Innerhalb des Programms entwickeln Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Kompetenzen, die be-
sonders dann hilfreich sind, wenn sich Unternehmen in 
Veränderungsprozessen befinden. 

Wir versprechen: 

•	 Kurze Lernsequenzen „on the job“ und digital

•	 Inhaltlich und zeitlich flexibles Weiterbildungsangebot

•	 Inhalte aus der Praxis für die Praxis

•	 Arbeitsplatzübergreifendes Know-How  
für Veränderungsprozesse

•	 Netzwerkansatz – unternehmensübergreifender  
Austausch

KOMPETENZFELDER DER SMART MOVERS

Das Programm umfasst sechs, arbeitsplatzübergreifende  
Kompetenzfelder, jeweils gegliedert in Grundlagen- und Aufbaumodule: 

Selbstlernkompetenz

Informations- und 
Datenanalyse- 

kompetenz

Kontext- 
kompetenz

Problemlösungs- 
kompetenz

Analyse-  
und Reflexions- 

kompetenz

Kommunikations- 
und Kooperations-

kompetenz

Entwicklungs-,  
und Gestaltungs- 

kompetenz
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MODERNE UND FLEXIBLE UMSETZUNG

Im Geist der Moderne
Das Besondere an dem Programm ist, dass die Teilnehmenden in 
kurzer Zeit Lernerfolge erzielen und das Gelernte sofort in der 
Praxis anwenden können. Dies erreichen wir durch kompakte Mo-
dule (online + in Präsenz) sowie durch moderne Lernmethoden mit 
hohem Praxisbezug, wie z.B. einem unternehmensübergreifenden 
Peer-Learning-Ansatz. 

Wir haben darüber hinaus den Anspruch, Weiterbildungsinhal-
te leicht verständlich und mit Spaß zu vermitteln. Daher ist das 
Gesamtangebot als Gamification-Ansatz konzipiert, in dem die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Lerninhalte und ihren persön-
lichen Lernerfolg spielerisch erleben und nachhalten können.

Flexible Belegung der Kompetenzfelder
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer können einzelne Kompetenz-
felder absolvieren, oder aber die gesamte Reihe - so wie es zu 
ihrer individuellen Personalentwicklungsplanung passt. Darüber 
hinaus können Unternehmen so auch die Planung der Weiterbil-
dung unkompliziert an ihre Budgetplanung anpassen. 

ABLAUF, PREIS UND FÖRDERMÖGLICHKEITEN

Jedes der 6 Kompetenzfelder ist ablauftechnisch identisch aufgebaut und 
umfasst jeweils 20 Stunden. Diese teilen sich wie folgt auf:

Als Unternehmen können Sie unter 
bestimmten Voraussetzungen von 
Fördermöglichkeiten des Landes und 
/ oder des Bundes profitieren, denn 
seit dem Jahr 2024 gibt es gezielte 
Unterstützung für das voranbringen 
von Transformationsprozessen. Gern 
beraten wir Sie hierzu.

Woche 0 Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4

Kosten (pro Teilnehmer):
Ein Kompetenzfeld: 991 €  

Gesamte Lernreise (alle sechs  
Kompetenzfelder): 5.947 €  

Einzelnes Microlearning: 247 €

(Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 22a UstG.)

Kick-off  
Versanstaltung

in Präsenz,
7 Stunden 

1. Lernrunde,  
1 Stunde

3. Lernrunde,  
1 Stunde

2. Lernrunde,  
1 Stunde

4. Lernrunde,  
1 Stunde

Aufgabe  
im Tandem

Lernkreis

Abschluss- 
veranstaltung

in Präsenz,
7 Stunden



Kontakt und Anmeldung

Eleonora Wewer

Bildung, Arbeitsmarkt, Fachkräfte 
Referentin betriebliche Weiterbildung

NORDMETALL 
Verband der Metall- und Elektroindustrie e. V.

Kapstadtring 10 • 22297 Hamburg
Tel . : +49 40 63784209  
Mobil : +49 173 282 77 67
wewer@nordmetall.de 

www.nordmetall.de

Eine gemeinsame Initiative von NORDMETALL, AGV NORD und BWH-SH

Entwickelt in enger  
Kooperation mit:

Barbara Blenski Dr. Sirkka Freigang
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