
Projekt Nordchance

steep Aus- und Weiterbildungs- 
zentrum in Hamburg

Die steep GmbH ist ein langjährig erfahrener, an-
erkannter und zertifizierter gewerblich-technischer 
Bildungsträger in Hamburg. Wir betreiben in Ham-
burg-Eidelstedt (in unmittelbarer S-Bahn-Nähe) ein 
modern ausgestattetes Aus- und Weiterbildungszen-
trum mit 1400 qm Schulungs-, Labor- und Werkstatt-
fläche. 
Im Bereich der Metall- und Elektrotechnik führen 
wir eine Vielzahl von geförderten Qualifizierungs-
maßnahmen durch, z.B. Berufsvorbereitung und  
-orientierung, Aktivierungshilfe sowie verschiedene 
Umschulungen und Weiterbildungen.

 

Kontakt:

Karin Witt 
E-Mail: karin.witt@steep.de

Andrea Vogel  
E-Mail: andrea.vogel@steep.de

steep GmbH

Aus- und Weiterbildungszentrum Hamburg 
Schnackenburgallee 217 - 223 
22525 Hamburg 

Tel.: +49 40 853155 - 0 
E-Mail:  ausbildungszentrum@steep.de 
Internet:  hamburg.ausbildung.steep.de

Diese Maßnahme wird 
gefördert durch:



Ablauf der AusbildungNutze die Nordchance

Aufnahmeverfahren
steep Aus-und Weiterbildungszentrum:

Drei Tage in der Woche: 07:45 - 15:30 Uhr

Berufsschule 04:

Zwei Tage in der Woche 08:15 - 15:00 Uhr

Informations- und Beratungsgespräch, Feststel-
lung von erforderlichen Kenntnissen, Fertigkeiten 
und sprachlichen Fähigkeiten

Wir laden Dich herzlich jeden Donnerstag  
um 14:00 Uhr oder auch nach Vereinbarung  

zu einer Informationsveranstaltung ein.
2. Phase 
Zeitraum: 01.03.2019 - max. 30.09.2019

Betriebspraktikum (Einstiegsqualifizierung) und ggf. 
begleitende Sprachbildung.

Während der gesamten Projektzeit werden die 
Teilnehmer sozialpädagogisch vom steep Aus- und 
Weiterbildungszentrum begleitet.

1. Phase 
Zeitraum: 01.10.2018 - 28.02.2019

Bereite Dich bei uns vor, um eine Ausbildung im 
Berufsfeld Metall und Elektro zu finden. 
Dazu bieten wir folgende Programme an:

5-monatige berufspraktische Orientierungs- und 
Förderphase mit Fachtheorie und mit begleitender 
Sprachbildung im steep Aus- und Weiterbildungs-
zentrum.

Ausbildungsinhalte

•	 Grundausbildung in Metall- und Elektrotechnik 

•	 Kulturelle und gesellschaftliche Bildung

•	 Bewerbungstraining und Vermittlungsunter- 
stützung für das Praktikum und die Ausbildung 

•	 Sprachförderung

Jugendliche im Alter von 16 - 25 Jahren, die den 
Übergang in eine Ausbildung nach dem Abschluss 
der Schule nicht realisieren konnten und die an ei-
ner Ausbildung im Metall- oder Elektrobereich inte-
ressiert sind.

Junge Flüchtlinge im Alter von 18 - 27 Jahren, die 
Interesse an einer Ausbildung im gewerblich-tech-
nischen Bereich haben und ein angemessenes 
Sprachniveau aufweisen (ungefähr B1-Niveau).


